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1ère demi-journée :


Histoire humaine et institutionnelle de la Nouvelle-Calédonie,


Les dispositions issues des accords de Nouméa,


Les groupes d’influence (partis, églises, syndicats).





2ème demi-journée :


Contexte ethnologique de la Nouvelle-Calédonie et ses conséquences actuelles.





3ème demi-journée :


Communautés, insertion sociale, relations au travail :


Communauté wallisienne,


Communauté mélanésienne.





4ème demi-journée :


Communautés, insertion sociale, relations au travail :


Communauté calédonienne.


Synthèse : les communautés face aux contingences du travail et conséquences sur les styles de management :


relations à l’argent, et motivations au travail,


relations à l’autorité et à la hiérarchie,


les spécificités syndicales.








Programme





Objectif





permettre à des gérants, responsables d’entreprises ou encadrant de personnes de mieux appréhender l’environnement calédonien, ses principales communautés, ainsi que l’environnement institutionnel et humain,


mieux comprendre les approches des principales communautés face à l’argent, le travail, les relations hiérarchiques,


acquérir une approche nouvelle pour améliorer ses propres relations avec ses collaborateurs.











Public concerné :


Gérants, responsables d’entreprises ou encadrant de personnes








Durée :


16h





Coût


300 000F.CFP/Groupe








Matériel fourni


Paper board


Vidéo projecteur





Pédagogie


Apports théoriques


Cas pratiques


Coaching











