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1- Les contrats de travail :


- les différents types de contrats de travail


- les obligations


- l’embauche & la fin du contrat de travail


- la rupture du contrat de travail





2- Les conventions collectives : 


- les conventions


- les applications de l’AIT, les lois, les      conventions,





3- Le salaire & les cotisations :


- Les composants du salaire,


- les charges sociales & patronales,


- les cotisations sociales annuelles & trimestrielles,


- le solde de tout compte














4- Les Institutions Représentatives du personnel : 


Les délégués du personnel,


Les comités d’entreprise,


Les comités de groupe,


La représentativité syndicale











Programme





Objectif





Se remémorer les bases du Droit du Travail














Public concerné :


ATOUT MAJEUR








Durée :


4-6 heures








Coût


A DEFINIR








Matériel fourni


Paper board


Cours








Pédagogie


Apports théoriques


Cas pratiques











