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3- Mettre à jour ses ressorts de motivation :


Connaître ce qui me motive


Connaître ce qui me démotive


Aller chercher de l’énergie quand elle n’existe plus


Repérer ce qui démotive ou motive chaque membre de son équipe





4- Synthèse :


Mener un entretien de motivation





REMARQUE :


L’animateur fera appel à son expertise dans les neuro-sciences : coaching, PNL, Analyse transactionnelle, Ennéagramme, Process-com, MBTI, Hypnose Ericksonienne








1- Démystifier la motivation :


Définition


Les types de motivations


Frustration et démotivation : comprendre et en sortir


Les sources de motivation





2- Faire croître la motivation :


Les modalités d’existence d’une motivation


Les domaines d’exercice de la motivation


La découverte des besoins psychologiques


Les effets de la motivation


Les leviers de la motivation








Programme





Objectif





Découvrir les origines de la motivation et de la démotivation


Repérer les leviers de la motivation de son équipe


Accompagner son équipe vers la motivation








Public concerné :


Chef d’entreprise


Cadres et responsables d’équipes








Durée :


16h





Coût :


240 000 F.CFP/ Groupe








Matériel fourni


Paper board 


Vidéo projecteur








Pédagogie


Apport théorique


Exercices personnels


Cas pratiques sur situations réelles











