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Objectif





Public concerné :


Chef d’entreprise


Cadres et responsables d’équipes





Durée :


16h





Coût


256 000 F.CFP/groupe


Test : 20.000 F.CFP/personne





Matériel fourni


Paper board


Vidéo projecteur


Inventaire de personnalité individuel





Pédagogie


Apport théorique


Cas pratique








2- Travailler avec les types de personnalites :


Rappels de la 1ère journée


Dynamique des profils psychologiques


Evolution des profils au cours de la vie


Profils, stress et conflits





3- Application concrète des profils :


- En leadership


- En management


- En teambuilding








L’animateur s’appuiera sur les situations et demandes spécifiques des participants de chaque groupe 








Comprendre les bases et principes de communication


Acquérir une méthodologie d’amélioration de sa communication


Bâtir son propre plan de progrès, personnel et en groupe


Mieux comprendre l’origine du stress et des conflits interpersonnels








PRELIMINAIRES :


Le MBTI est un indicateur de personnalité le plus utilisé au monde.


Il repose sur la compréhension de 4 dimensions fondamentales de la personnalité qui influencent nos comportements et capacités professionnelles.


Il fournit un langage commun de compréhension des différences.





1- Découvrir son type de personnalité :


Passage du test


Les 4 dimensions : origine de l’énergie, recueil de l’information, prise de décision, mode d’action


Les fonctions mentales qui régissent chaque type


Comment développer harmonieusement les différents types


Développer son équilibre psychique vers l’épanouissement


Processus systémique des relations interpersonnelles











Programme


























