[image: image1.jpg]ﬂuut ﬂut
o o ﬂ%

INTERIM NORD

Oa Yrovpe révélateor de wmpefeus..,

"/"‘A ) 7‘«.\.‘. \
S

- des partenaires internationaux...

Site web : www.atoutplus-interim.nc



[image: image2.jpg]«dd

GROUPE










�


























Les différentes étapes d’un recrutement


- diagnostiquer


- communiquer


- évaluer


- intégrer





L’entretien de recrutement lui-même


- la présélection des candidatures


- l’entretien : sa préparation , son déroulement





Le suivi du recrutement


- le suivi de l’intégration du nouveau collaborateur








Programme





Objectif





Acquérir la maîtrise des techniques de recrutements


Développer ses capacités à conduire un entretien de recrutement








Public concerné :


Chef d’entreprise, 


Cadres








Durée :


12h








Coût


168 000 F.CFP/Groupe








Matériel fourni


Paper board


Vidéo projecteur








Pédagogie


Apports théoriques


Exercices











